LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRAD
ORIENTE E.S.E

La sefiora MARIA ANGELICA VERGARA SIABATTO,
servicios de manera personal y autonoma en esta enti
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SE PERMITE INFORMAR QUE:

segun se relaciona a continuacion:

A
CONSECUTIVO N° 1 2 3
A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

identificada con CC. N° 1.030.657.832, presté sus
dad, mediante contrato de prestacién de servicios,

N° CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION | VALOR CONTRATO |
PS 4711 2017 23/08/2017 09/01/2018 $ 16.009.320 - |
PS 1067 2018 10/01/2018 17/10/2018 $  31.991.200 ?

OBJETO CONTRACTUAL ULTIMO CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION
DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
PROCESOS DE GESTION HOS

PITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Recibir y entregar el tumo de enfermeria recibiendo informacion e informando sobre la evolucion clinica,
las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos, el
inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de actividades, relaciones familia — paciente
y demas, con el fin de proporcionar al turno entrante |a informacién necesaria para la continuidad de! plan . 2.
Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucion y las
ordenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los
pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados
de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacion
del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucion y los reportes
| ’.:: diagnosticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6.
- Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia
- cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de
~ informacién para consolidar la produccién de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas
necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en el
~, desarrollo del proceso de atencién al paciente, integrando a las diferentes especialidades médico quirirgicas.
9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el
~ desarrolio y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacién y discusién
de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de
- morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12. Evaluar las
' wecesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y demaés insumos requeridos para la atencién
| paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los
s. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el
ollo de las actividades, 14. Promover y realizar investigacién que permitan conocer y plantear nuevas
ativas de diagnostico y manejo de los pacientes. 15. Portar el camet institucional de la SUBRED durante
| ejecucion de las actividades contractuales. 16. Cumplir la programacién de turnos de servicios, realizar el
ibio de turno cumpliendo con las directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del
ntrato 17, En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacién para la provision
T livo reemplazo. 18. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad
parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor,
la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucién del contrato los aportes al sistema
de seguridad social en salud deberan comprender salud, pension y ARL.

expic W&h interesada en Bogota D.C el dia 14 de enero de 2019
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La presente cerificacion se expide con base en la informacion que se encuentra registrada en las Bases de
Datos de las vigencias anteriores al 31 de marzo de 2016, transferidas por los antiguog Hospitales que
conforman la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., segin las
disposiclones del Decreto No. 029 de 2015 que reglamenta el proceso de entrega y/o transferencia de los
archivos publicos de las entidades que se suprimen, fugionen, privaticen o liquiden; y que desarrolla el articulo

20 de Ia Ley 594 de 2000 y el articulo 39 del Decreto Ley 264 de 2000, y con la informacion de las bases de
datos de la Subred a partir del 1 de abril de 2016,

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3023399604 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A/11,
oficina de Contratacion OPS,

Cordialmente,

T

B CA FLOREZ RODRIGUEZ
‘Directora Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

wm cenifican que hicieron revision del asunto de este documents y qus 1a respuasta brindada, ha sido suficientemerites evaluada, ravisads y

Proyscto’ Isabal Jiménez — Técnico administrativo
mmm Lancheros/ Ahogado Contratistal Referente OPS
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